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บทคัดย่อ 
 การวิจยัคร้ังน้ี มีวตัถุประสงค์เพื่อศึกษา 1) ระดับทัศนคติของพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบล

ต าแย 2) เปรียบเทียบประสิทธิภาพของพนักงานตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนต าบลต าแย จ าแนก

ตามปัจัยส่วนบุคคล  และ 3) วิเคราะห์ทัศนคติท่ีมีต่อประสิทธิภาพของพนักงานตรวจสอบภายใน 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลต าแย อ าเภอพยุห์  จังหวดัศรีสะเกษ การวิจัยน้ีเป็นการวิจัยเชิงปริมาณ 

ประชากรท่ีใชใ้นการศึกษาไดแ้ก่ พนกังานขององคก์ารบริหารส่วนต าบลต าแย อ าเภอพยุห์ จงัหวดัศรีสะเกษ 

จ านวนทั้งส้ิน 40 คน ผูว้ิจยัไดด้ าเนินการเก็บขอ้มูลจากประชากรทั้งหมด เน่ืองจากจ านวนประชากรมีขนาด

จ ากดัและสามารถเขา้ถึงไดค้รบทุกคน เคร่ืองมือส าหรับงานวิจยัน้ีเป็นแบบสอบถาม ใช้วิธีการเก็บรวบรวม

ขอ้มูลโดยเลือกกลุ่มตัวอย่างแบบเจาะจง เคร่ืองมือส าหรับงานวิจยัน้ีเป็นแบบสอบถาม สถิติท่ีใช้ในการ

วิเคราะห์ขอ้มูลไดแ้ก่ การแจกแจงความถ่ี       ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน การทดสอบแบบที 

การทดสอบแบบเอฟ และการวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณ 

ผลการวิจยั พบว่า 1) ทศันคติของพนักงานโดยรวมอยู่ในระดบัมากท่ีสุดทั้ง 5 ดา้น เม่ือพิจารณาราย

ด้านค่าเฉล่ียมากไปน้อย พบว่า ด้านการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน รองลงมาคือ ด้านคุณสมบัติ 

ของผูต้รวจสอบภายใน ด้านการรายงานและติดตามผล ด้านการสนับสนุนจากฝ่ายบริหาร  และด้านความ

พร้อมของระบบสารสนเทศมีค่าเฉล่ียต ่าสุด 2) ผลการเปรียบเทียบประสิทธิภาพของพนักงานตรวจสอบ

ภายใน องคก์ารบริหารส่วนต าบลต าแย ท่ีมีปัจจยัส่วนบุคคลไดแ้ก่ เพศ อาย ุระดบัการศึกษา ระยะเวลาในการ

ปฏิบติังานแตกต่างกนัมีประสิทธิภาพในการตรวจสอบภายในแตกต่างกนั อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 

.05  และ 3) ผลการวิเคราะห์ทัศนคติท่ีมีต่อประสิทธิภาพของพนักงานตรวจสอบภายใน องค์การบริหาร 

ส่วนต าบลต าแย อ าเภอพยุห์ จงัหวดัศรีสะเกษ พบว่าปัจจยัจ านวน 5 ตัวแปรได้แก่ ด้านคุณสมบัติของผู ้

ตรวจสอบภายใน ดา้นการสนับสนุนจากฝ่ายบริหาร ดา้นการปฏิบติังานตรวจสอบภายใน ดา้นการรายงาน

และติดตามผล และด้านความพร้อมของระบบสารสนเทศสามารถร่วมกันท านายประสิทธิภาพในการ



ตรวจสอบภายในขององค์การบริหารส่วนต าบลต าแย อ าเภอพยุห์  จังหวดัศรีสะเกษ ได้ร้อยละ 13.20  

อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05   

 

ค าส าคัญ  ทศันคติ ประสิทธิภาพในการตรวจสอบภายใน พนกังานองคก์ารบริหารส่วนต าบลต าแย  
อ าเภอพยหุ์ จงัหวดัศรีสะเกษ 
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Abstract 
 

  The objectives of this research were to 1) study the level of employees’ attitudes at Tamyae 
Subdistrict Administrative Organization, 2) compare the efficiency of internal audit staff at Tamyae 
Subdistrict Administrative Organization classified by personal factors, and 3) analyze the effect of attitudes 
on the efficiency of internal audit staff at Tamyae Subdistrict Administrative Organization, Phayu District, 
Sisaket Province. This study was a quantitative research study. The population used in the study consisted 
of 40 employees of Tamyae Subdistrict Administrative Organization, Phayu District, Sisaket Province. The 
researcher collected data from the entire population because the population size was limited and all 
members were accessible. The research instrument was a questionnaire. Data were collected using 
purposive sampling. The statistics used for data analysis included frequency, percentage, mean, standard 
deviation, t-test, F-test, and multiple regression analysis. 
 The research findings revealed that 1) the overall level of employees’ attitudes was at the highest 
level across all five dimensions. When considering each dimension in descending order of mean scores, 
internal audit practices had the highest mean score, followed by auditor qualifications, reporting and 
follow-up, management support, and information system readiness, which had the lowest mean score,  
2) the comparison of the efficiency of internal audit staff showed that differences in personal factors, 
including gender, age, educational level, and work experience, resulted in significantly different levels of 
internal audit efficiency at the .05 level of statistical significance, and 3) the analysis of attitudes affecting 
the efficiency of internal audit staff at Tamyae Subdistrict Administrative Organization, Phayu District, 
Sisaket Province found that five factors auditor qualifications, management support, internal audit 



practices, reporting and follow-up, and information system readiness jointly predicted internal audit 
efficiency at 13.20 percent, with statistical significance at the .05 level. 
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